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El F-ODM en Guatemala

Programas conjuntos: 5 Presupuesto total:  USD 29,698,291

Integrantes del Comité Directivo Nacional F-ODM: Coordinador Residente, AECID y

Informacion por Programa

Programa “Consolidando la Paz en Guatemala mediante la prevencion de la violencia y
gestion del conflicto”

Ventana tematica Prevencién de Conflictos y Consolidacion de la Paz

Presupuesto usD 5,500,000

Agencias participantes | PNUD, UNICEF, UNESCO, UNFPA, OPS/OMS, ONU-HABITAT.

Entidades Ministerio de Gobernacion (MINGOB); Ministerio de Salud Publica vy
gubernamentales Asistencia Social (MSPAS); Secretaria de Bienestar Social (SBS); Secretaria
de Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica (SCSPR);
Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN)
Fechas August 31, 2009 —Junio 30, 2013

participantes

Regiones de Santa Lucia Cotzumalguapa, Cobdan y Chiquimula.
intervencion

Resumen del programa

En Guatemala las nuevas dindamicas de la violencia surgidas después de 36 afios de guerra interna
amenazan seriamente la estabilidad politico-social, afectan el desarrollo humano y el cumplimiento de
los ODM. Desde 1999 la violencia homicida ha crecido 12% anualmente impidiendo el cumplimiento
de los Acuerdos de Paz.

El programa conjunto estd contribuyendo a consolidar la paz al fortalecer marcos legales, politicas
publicas e iniciativas en prevencion de conflictos y violencia, asi como las capacidades de instituciones
Estatales y sociedad civil. Ademas de la linea nacional de trabajo en politicas de seguridad, se trabaja
a nivel local en tres municipios, en los que se ha impulsado un exitoso modelo integral de



“Comunidades y Espacios Seguros” con enfoque etario, de género y con pertinencia cultural. Este
modelo ha incluido diferentes iniciativas, como la recuperacién de espacios urbanos focalizados en la
sefializacién, ordenamiento vial y recuperacion de areas verdes; asi como la puesta en marcha del
plan de implementaciéon de los tres observatorios municipales de prevencién de la violencia a través
de procesos de capacitacidon a los integrantes de las municipalidades, todo ello por medio de la
Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia UPCV del MINGOB. Este enfoque de abordaje
se complementa con la accidon de cuatro componentes mas del Programa a nivel territorial: A) el
modelo basico de atencidon en salud del MSPAS, focalizado en la atencién integral de tres
componentes

El programa también ha fortalecido la cultura de paz, mediante una estrategia de comunicacién con
enfoque de género y pertinencia cultural. Particularmente a nivel nacional se ha disefiado el material
de comunicacion y sensibilizacidon para la prevencion de la violencia y construccion de ciudadania del
Ministerio de Educacion y se fortalecieron las capacidades técnicas y en equipamiento para
produccion televisiva de la TV Maya. A nivel de los tres municipios piloto se restablecié la red de
enlaces de comunicadores sociales y se estan llevando a cabo diferentes iniciativas para la aplicacién
del modelo de abordaje de prevencién de la violencia y la conflictividad, incluyendo formaciones,
comunicaciones para una cultura de paz, los festivales por una vida libre de violencia y campafias de
fortalecimiento de valores.

Algunos logros destacados

* Aprobacion de la Politica Nacional de Seguridad por parte del Consejo Nacional de
Seguridad (CNS) y fortalecimiento financiero de la Secretaria Técnica del CNS para funcionar a
través de fondos provenientes del Estado.

* Fortalecimiento del Centro de Coordinacion de Informacién Interinstitucional (CECOIN) del
Ministerio de Gobernacion para el desarrollo de la plataforma unica de informacion integrada,
con lo cual se fortalece la toma de decisiones informada, se propicia el intercambio de
informacidn entre sectores e instituciones del Estado de Guatemala vinculados a la seguridad
ciudadana y se propicia la coordinacidn local y regional a través de su utilizaciéon en salas
situacionales a nivel departamental y su conexién con los observatorios municipales.

* Posicionamiento de la Estrategia de prevencion de la violencia y construcciéon de ciudadania
dentro del sistema escolar publico, generando planes operativos en 13 direcciones educativas
prioritarias de las regiones norte, sur, oriente y occidente del pais; lo cual permite la puesta en
practica de acciones concretas para la atencion y prevencion de la violencia escolar entre
educandos, padres de familia, educadores y directivos.

Mas informacién http://on.mdgfund.org/YPyeb2

Programa “Fortaleciendo Capacidades con el Pueblo Mam para la Gobernabilidad
Econdémica en Agua y Saneamiento”



Ventana tematica Gobernanza Econémica Democratica
Presupuesto uUsD 5,949,000

Agencias participantes | UNFPA, UNICEF, PNUD, FAO, OPS/OMS.

Entidades Vicepresidencia de la Republica de Guatemala; Ministerio de Agricultura,

gubernamentales Ganaderia y Alimentacion; Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales;

participantes Instituto de Fomento Municipal; Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social; Mancomunidad de municipios de la cuenca del rio Naranjo -
MANCUERNA

Fechas Agosto 31, 2009 - Junio 30, 2013

Regiones de Departamentos de San Marcos y Quetzaltenango.

intervencion
Resumen del programa

El Programa Conjunto apoya el cumplimiento de los ODM, por medio de intervenciones para el
manejo integral del agua en zonas urbanas y rurales de la Region Mam en Guatemala. Prevé revalorar
el rol y aporte de las comunidades mames en el disefio e implementacién las intervenciones publicas
de Gobierno, por medio del didlogo y propiciando una gestion de los servicios publicos que contribuya
a garantizar la ampliacidon de la cobertura y el acceso al agua y al saneamiento, pero que también
fomente la existencia del recurso y su disposicién final adecuada.

Por otro lado, prevé fortalecer a los Gobiernos locales, sobre todo a los drganos mancomunados para
lograr una efectiva gestion econdmica. Articulado en tres escalas — local, nacional e internacional—
apunta también a lograr resultados en tres areas, coincidentes con los compromisos asumidos por los
Gobiernos en la Declaracién del Milenio en el afio 2000: desarrollo productivo rural, gobernabilidad y
lucha contra la exclusién social.

Por parte del Gobierno Central, la Vicepresidencia de la Republica ejerce el liderazgo en la ejecucién
del Programa Conjunto (al inicio lo hizo la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
de la Republica, SEGEPLAN), pero también son importantes el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS), por su rol de ente rector en politicas de salud y su mandato legal en el tema de agua
para consumo humano, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién (MAGA), por sus
atribuciones en cuanto al riego con fines de produccion agricola.

En lo local, la MANCUERNA ejerce liderazgo en la ejecucion del Programa Conjunto, ya que asocia a 8
municipios y, en el tema del derecho basico de la poblaciéon al acceso a agua limpia y saneamiento, el
gobierno municipal es el ente portador de obligaciones mas cercano a las necesidades de los titulares
de dicho derecho, y la mancomunidad de municipios es el mecanismo que el Cédigo Municipal
(Decreto Numero 12-2002) establece “para la formulacién comin de politicas publicas municipales,
planes, programas y proyectos, la ejecucion de obras y la prestacion eficiente de servicios de sus
competencias”



Logros Principales

Instrumentos de Politica publica: Elaboracién y aprobacidn de la Politica Nacional de Agua y
Saneamiento, la Agenda Guatemalteca del Agua. y las Politicas Hidricas Municipales y Politica
Hidrica Territorial de MANCUERNA”. En el tema de institucionalidad se consolidé el accionar

de la Red de Gestion Integrada liderada por Mancuerna

Apoyo a la institucionalidad del agua a través de la consolidacidn de la Red Interinstitucional
para la Gestidon Integrada del Recurso Hidrico (REDGIRH) en la Mancomunidad de la
MANCUERNA como un mecanismo o foro de coordinacién regional de planificaciéon e

implementacion de proyectos relacionados con temas de agua.

Fortalecimiento de capacidades: En el ambito de fortalecimiento de capacidades el programa
conjunto concluyé una fase de diplomados con el Centro Universitario de Occidente —CUNOC-
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y con el Instituto de Tecnificacién, Capacitacion
y Productividad —INTECAP. En los diplomados también se abordaron a empleados de
de San
Quetzaltenango pertenecientes a los Ministerios de Agricultura, Salud y Ambiente, en

entidades gubernamentales regionales, de los departamentos Marcos vy

enfoque siempre buscé dejar sentadas las bases para intervenir construyendo gobernabilidad
en temas de agua y saneamiento.

Mas informacion
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http://on.mdgfund.org/11mtZ56

“Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental ante los riesgos climdticos
en Guatemala”
Medio Ambiente y Cambio Climatico

usD 3,600,000
PNUD, UNICEF, FAO.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social (MSPAS), Programa de Desarrollo Rural (PRORURAL),
Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas (ICTA), Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN), Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), Municipalidad de Rabinal, Municipalidad de Cubulco, Municipalidad
de El Chol, Municipalidad de Granados, Municipalidad de San Miguel Chicaj,
Municipalidad de Salama, Asociacién Nacional del Café (ANACAFE), ONG
QACHUU ALOOM, Mancomunidad de Municipios del Valle de Baja Verapaz
para el Fortalecimiento y Desarrollo (MANCOVALLE).

Agosto 1, 2008 — Febrero 3, 2012

Depto. Jutiapa, Chiquimula, Zacapa, El Progreso, Baja Verapaz, Quiché.



Resumen del programa

El Programa Conjunto desarrolld6 mecanismos para fortalecer la gobernabilidad ambiental,
especialmente la gobernabilidad del agua, para fortalecer la capacidad de adaptacion al Cambio
Climatico, sobre todo por parte de la poblacion mas pobre, de manera democratica e incluyente, a
nivel subnacional en 6 departamentos del Corredor Seco. Se impulsaron una serie de instrumentos de
planificaciéon publica para que instituciones gubernamentales nacionales y locales entre ellos, 17
politicas publicas municipales para la gestién ambiental, 2 politicas publicas departamentales para la
gestion hidroforestal (Chiquimula y Baja Verapaz) y 1 politica publica de seguridad alimentaria y
nutricional en Baja Verapaz, un compendio de instrumentos de politicas publicas y una Agenda
Compartida para fortalecer la gobernabilidad ambiental en el Corredor Seco.

Ademas se fomentd la participacion de las comunidades y sociedad civil en la toma de decisiones para
gestionar el ordenamiento de los recursos naturales del corredor seco. Para ello se ha establecido una
Mesa de Didlogo departamental en Baja Verapaz y una municipal en Jalapa, fueron organizadas por el
Programa y funcionan para que representantes de la sociedad civil, de instituciones gubernamentales
y de organizaciones no gubernamentales, discutan y propongan alternativas de solucién a los
principales problemas ambientales.

Por ultimo el agua fue una de las problematicas especiales que el programa traté de mejorar
implementando acciones y medidas para el uso integral del agua con apoyo de las municipalidades,
formulando planes Municipales de Agua y Saneamiento, construyendo infraestructuras e investigando
sobre tecnologias alternativas de abastecimiento de agua y saneamiento para comunidades indigenas.

Logros Principales

* Se ha mejorado la coordinacion de instrumentos de politica publica en torno a la
gobernabilidad ambiental a través de 17 politicas publicas ambientales municipales, 3
politicas departamentales, 6 planes municipales de desarrollo, 6 planes municipales de agua y
saneamiento y 2 planes municipales de uso integral del agua; asi como la Agenda Compartida
para Fortalecer la Gobernabilidad Socioambiental en el Corredor Seco.

* Conformacion y consolidacion de la Mesa de Didlogo Hidroforestal de Baja Verapaz y la Mesa
de Didlogo Hidroforestal del municipio de Jalapa, como espacios de didlogo, analisis y
propuesta de soluciones a la problematica que afrontan los recursos hidricos y forestales de
dichas jurisdicciones. Estas Mesas se constituyeron en instancias idéneas para generar
propuestas en torno a la gobernabilidad ambiental y en la de Baja Verapaz se formuld un plan
estratégico para combatir la ilegalidad forestal y la Politica Hidroforestal departamental, los
cuales fueron aprobados por el Consejo Departamental de Desarrollo.

* Buenas practicas productivas con orientacion a la adaptacion al cambio climatico
promovidas. Destaca el establecimiento de 349 hectareas con sistemas agrosilvopastoriles, la
reforestacion de 250 hectdreas, y proteccion de 220 hectdreas de bosques mixtos y
latifoliados a través de los programas de Incentivos Forestales PINFOR y PINPEP; y la
instalacion de 14 biodigestores demostrativos y 30 estufas ahorradoras de lefia con los cuales
44 familias disminuyeron el consumo regular de lefia en, al menos, el 66%.



Mas informacidn http://on.mdgfund.org/ZnVwDB

Programa “Fortaleciendo la Institucionalidad de las Mujeres en Guatemala”
Ventana tematica Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer
Presupuesto usD 7,161,275

Agencias participantes | FAO, PNUD, UNFPA, PMA, OPS/OMS, UNIFEM.

Entidades Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, Defensoria de la Mujer
gubernamentales Indigena —DEMI.
participantes

Fechas Mayo 12, 2008 — Agosto 31, 2011

Regiones de Chiquimula, Huehuetenango, Solola, San Marcos, El Quiché, Alta Verapaz,
intervencion Totonicapan.

Resumen del programa

Este programa conjunto de Naciones Unidas (2008-2010) se propone apoyar y fortalecer a la
Secretaria Presidencial de la Mujer y a la Defensoria de la Mujer Indigena para la institucionalizacién
de la “Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas” y de su “Plan de
Ejecucion (2008-2011). El programa ha permitido el fortalecimiento de las capacidades de SEPREM
como ente rector, asesor y coordinador de las politicas publicas a favor de las mujeres, y de la DEMI
en su capacidad de defensora de los derechos de las mujeres indigenas, para incidir, monitorear,
evaluar y sistematizar la incorporacién de la Politica en los planes, programas y proyectos de gestion
publica nacional y de los gobiernos locales.

A su vez se ha dado un impulso a la implementacidn de las politicas de género, especialmente a las
vinculadas a la violencia contra la mujer, donde los gobiernos locales junto con el central han tomado
un rol principal. Aqui ha sido clave el fortalecimiento de las lideresas, y las mujeres de la sociedad
civil, especialmente aquellas que estan insertas en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural y las que ejercen cargos publicos, para incidir en el desarrollo de estrategias que impulsen la
incorporacién de la Politica en la gestion gubernamental local y procesos de auditoria social dinamicos
y propositivos.

El programa ha contribuido a avanzar en la capacidad de respuesta de las instituciones de gobierno,
principalmente la SEPREM y la DEMI, en la calidad de propuestas y demandas articuladas de las
mujeres de la sociedad civil y en los procesos de rendicién de cuentas y la interlocucion entre estas
instituciones y las mujeres.

Logros Principales



* Se ha mejorado la capacidad de respuesta de las instituciones de gobierno, principalmente la
SEPREM y la DEMI. Por ejemplo se han aumentado las capacidades técnicas, gerenciales y
politicas del personal técnico y administrativo de al menos 15 instituciones estatales.

* Se ha avanzado en la calidad de propuestas y demandas articuladas de las mujeres de la
sociedad civil. Entre otras cosas se ha apoyado la representacién de la Defensoria de la mujer
indigena para mujeres victimas o sobrevivientes de violencia a nivel departamental y se ha
facilitado la labor de SEPREM y DEMI para hacer incidencia politica a nivel legislativo
mediante el impulso y fortalecimiento de la Comision de la Mujer del Congreso.

* Se han promovido procesos de rendicion de cuentas y la interlocucidn entre estas
instituciones y las mujeres.

Mas informacion
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http://on.mdgfund.org/119vELB

“Alianzas para mejorar la situacion de la infancia, la seguridad alimentaria
y la nutricion”
Infancia, Seguridad Alimentaria y Nutricion

usD 7,488,016

FAO, OPS/OMS, UNFPA, UNICEF, PMA, VNU

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Ministerio de Agricultura, Ministerio de
Educacion, Municipalidades, Gobiernos Locales, Autoridades comunitarias
del departamento de Totonicapan, Guatemala.

Diciembre 3, 2009 — Diciembre 3, 2012

Departamento de Tononicapan. Municipalidades: San Andrés Xecul, San
Cristobal Totonicapan, Santa Maria Chiquimula, Santa Maria la Reforma,

Momostenango, Totonicapan, San Francisco el Alto y San Bartolo Aguas
Calientes.
Resumen del programa

El Programa Conjunto responde a una de las prioridades del Plan de Gobierno guatemalteco, que es
enfrentar el reto del creciente problema de la desnutricion crdénica mediante una estrategia de
intervencién integral que trata de responder a la multicausalildad del problema. Las acciones
realizadas en el Programa Conjunto estan alineadas, en su inicio, a la Estrategia Nacional de Reduccion
de la Desnutricion Crénica y en el ultimo afio de implementacion, con el Pacto Hambre Cero que esta
promoviendo el Gobierno que tomo posesidon en enero del afno 2012. El programa se basod en los
cuatro pilares de la seguridad alimentaria y nutricional, permitié consolidar acciones integrales que se
focalizaron en 4000 familias vulnerables y promovié el desarrollo de capacidades propias relacionadas
a mejorar los sistemas productivos locales, mejorar el nivel de conocimientos relacionados a nutricidn

y la mejora sostenida de la prestacién de los servicios de educacion y salud que se complementan



entre si.

Las acciones desarrolladas fueron orientadas a mejorar y fortalecer la organizacion comunitaria,
privilegiando la participacién de la mujer, con un enfoque de seguridad alimentaria, es decir, a través
de procesos de sensibilizar y visibilizar la problematica de la desnutriciéon crdnica en las familias
rurales, mejorar y fortalecer los sistemas productivos familiares para incrementar y diversificar la
produccion de alimentos para el autoconsumo, promover practicas alimentario nutricionales
adecuadas y entornos saludables a través del apoyo en la implementacién de la estrategia de escuelas
saludables, el incremento de ingresos de grupos que desarrollan actividades generadoras de ingresos
para obtener una alimentacidon mas adecuada y la generacion de experiencias locales de capitalizacion
de incentivos.

Ademads, de contribuir con el gobierno en reducir los indices de desnutricién crdénica, también se
contribuyd con el fortalecimiento de las instituciones gubernamentales vinculadas de manera directa
con los procesos de desarrollo rural integral. En el sector de salud, las actividades fueron
implementadas para apoyar la red de servicios de salud publica en Totonicapan. Se fortalecid la
capacidad de atencién al grupo materno-infantil en los tres niveles de atencion.

Logros Principales

* Fortalecimiento de las capacidades de produccién, acceso econdmico y consumo de
alimentos de las familias que viven en condiciones de vulnerabilidad fisica y social en los 8
municipios de Totonicapan, habiéndose atendido a un total de 3946 familias (3597 Mujeres
que representan 91% y 349 hombres que representan el 9%), en condiciones de
infrasubsistencia y subsistencia, como parte del acompafiamiento estas familias
implementaron practicas en la milpa y el patio, ademas de establecer practicas de vivienda
saludabl

* Apoyo a las organizaciones de productores con actividades generadoras de ingresos se
enmarcaron en el fortalecimiento de aspectos organizativos, administrativos, productivos y
comerciales de 18 organizaciones de productoras/es que integran a 742 productoras vy
productores (408 mujeres que representa el 55% y 334 hombres que representa el 45%).

* Por lo menos 3825 familias implementaron buenas practicas alimentario-nutricionales y de
hogar saludable, esto se logré fortaleciendo los conocimientos y capacidades de los equipos
de extensidon municipal, apoyando la formacidon de promotores comunitarios en temas de
hogar saludable, el trabajo de las madres consejeras y la intervencidon multiplicadora que se
genero a partir de los huertos escolares pedagdgicos.

Mas informacién http://on.mdgfund.org/ZxPIsN



